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Typographie



Marque employeur – guide de norms graphiques

Couleurs
Vert Châteauguay

PANTONE : 321 C
RVB : 0 – 140 -
149HEX/HTML  : #008C95
CMJN : 96 – 3- 35 - 12

80% 60% 40% 80%

Noir Châteauguay

PANTONE :
RVB : 30 – 26 - 41
HEX/HTML  : #1E1A29
CMJN : 70 – 70- 51 - 71

80% 60% 40% 20%

Jaune soleil

PANTONE :
RVB : 252 – 205 - 29
HEX/HTML  : #101820
CMJN : 2 – 18 - 93 - 0

80% 60% 40% 20%

Ciel matinal

PANTONE :
RVB : 30 – 26 - 41
HEX/HTML  : #1E1A29
CMJN : 70 – 70- 51 - 71

80% 60% 40% 20%

Orange érable

PANTONE : 321 C
RVB : 0 – 140 -
149HEX/HTML  : #008C95
CMJN : 96 – 3- 35 - 12

80% 60% 40% 80%
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Variations

Version recommandée

La version dans la flèche est recommandée car elle donne
une action, un dynamisme à la signature.

Version alternative

Il est permis d'utiliser la version sans la flèche lorsque le
format avec la flèche ne cohabite pas bien avec les autres
éléments graphiques ou si le visuel est trop chargé.
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Contrastes

Utiliser le logo de couleur foncée sur fond
blanc ou gris pâle

Utiliser le logo de couleur pâle inversé sur fond
noir ou gris foncé
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Espacement et dégagement

Afin de maximiser la visibilité et la portée du logo, il
est essentiel d'en préserver la clarté et la lisibilité.

Une zone de dégagement doit donc être respectée,
permettant au logo de rester isolé de tout autre
élément graphique et de valoriser la personnalité de
la marque employeur. Cette zone de protection,
illustrée dans le guide, correspond à au moins deux
fois la hauteur de la lettre “P” du mot “Participe” pour
la version verticale et d’une fois la lettre “P” pour la
version horizontale.

Aucun élément typographique ou graphique ne doit
pénétrer cet espace, à l’exception des flèches, peu
importe le support utilisé.



Marque employeur – guide de norms graphiques

Applications vestimentaires | Chandail
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