Ca gu'on ast. Ce qu‘on incamea.

Maus sammes audaciew:, fiars,
ANCras oans e men carmnn
- of porteurs de civisma,
Pas paroe gu'on e dit,
Mais Earce guon e it
= L poaar

Ensemble.

NOTRE MANIFESTE

M et s DEU R O pomens 12 hems,
pag ce ke g stees, s e QUi 2ier

FICUS SOANCNE G5 O B Fik-E vHo
i TRzAE SR el OO [UE Valer ke Halin =
[n caaies el &0 Fandl ersambe
Far oo @ v, pees e o fang Sien ¥
of e tadne beiler e oo Fire i,

Hous sommes s ol clicdaisaont e been commun,
nil N3 :tr:..'n"i' TEEIR R SRR E. n
Frssnicks, s 5000 S LN e SJU RS Tk 1 IR BT P e

o/ chups ~1En e LU bl pansg i nopre -
Bl sanmmm e peatend oo bR QUi nou s,
‘_,\\‘:\‘-"" Aod e dodls 1 e don e e Besen] nim Hieakie gl potue 5
B2, o pEnge grond, Gn b e b= st
O E e T, e Tl of o b e e s .
MNOUS SCINMEes Coux ol apprsent pvss craiaine e
FHEE I e fratd, = el o hase, O es of g nse o
o W et | B TR i a2 DR, O S0 cartpeond ]
O discune avpec Shemesiil R e G i A4S
(W] o e Vepraid s e L sarlahcaabng L'®
Luidezani, [0 M5 2a5 (N kElke shelmils
clael in engeeEacl oo el e dok Aagoe I agie A qumtier (1
h Pl SOeithl S SEUK QUi embra=san| 'assace i
i ,‘-‘__:;:;“_“,j'- ri ke, g sk oh S aotnere
_‘,»;\:‘_.‘,"‘::_“u 0 Chireoenss e habil odes o 1 vk voes, AN aepiong, SN it r
% A = L = ctanrmes wlarrd b e S AT,
a5 poif Dolsoler. mals palr bl e
Jrass pEae dhle advgaze, inaks poar ranckemer
Lowalsas riend e e SO A T000, U
omei e fro, e i
U s g o Brd, uree aidon chure, e s rinele s e e, [
Sire onng onn ebd b, ane MG dans i Eien GomEm.n ]

i i g ;
H i ]

L L M E s Y-
o L= Lie L HH
s panGs o :

LE ] 1| r
Prosmmbili







Ville de Mont-Saint-Hilaire




NOTRE MANIFESTE
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EMPLOI
POSTE DISPONIBLE (\}ﬁ EMPLOIS D'ETE

Vous connaissez des jeunes qui pourralent étre intéresseés
par un emploi d'été a la Ville de Mont-Saint-Hilaire? Allez
faire un tour sur le site d'emploi pour connaitre les postes
disponibles.

FIN DE L'AFFICHAGE INTERNE : 13 JANVIER 2026

AWid de depant Aniée

AVIS DE DEPART DU NOUVEAU DANS NOTRE

PAYSAGE
La présente est pour vous informer du départ, le 16 janvier prochain,
de notre coliégue Mathieu Charbonneau, technician en génie civil
POk seivon o imesce Bienvenue dans l'équipe 3
Au cours de son passage parmi nous, Mathieu s'est distingué par la
solidité de ses compétences techniques, son calme reconnu & I'égard
du service aux citoyens ainsi que par ses aplitudes en coordination ABIGAELLE ESSONG OFAKEM
de te. Un | particuli tributien dans le
q'“mgwmg 11:" SRS SSEARIONER el O Conseillére en environnement
Mathieu, nous te souhaitons la melileure des chances dans tes L L
nouveaux projets !
A partir du 12 janvier
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Ville de Mont-Saint-Hilaire

Un carnet de notes a l'image de la culture
organisationnelle!

Ce came! a &t remis lors de 1a Soirés dé reconnaEssance.
Vous n'aver pas recu le vilre? Vious pouvez récupéres
volre exemplaire aux cafélénias de Mdtel de ville et du
garage, ainsi qu'au bureau des ressources humaines.

Pour les collégues du cenfre aquatique et dela

bibliothéque, plusieurs copies vous allendent sur volre lieu
de travail

Un manifeste fiérement mis
en évidence!

Anciennement plutdt drabe, le comidor du
Service des ressources humaines est
maintenant égayé par des élémenis
visuels de notre margue employeur 2.0
en plus dy présenter le manifesie!

Un maniquoi?? Un manifeste est un
document qui expose publiqguement la
position d'une organisafion.

Ici, nofre manifeste exprime clairement qui nous sommes, ce en quoi nous croyons et la
direction que nous voulons prendre. Il fraduit nos valeurs, mos motivations et notre vision
commune. Son but est d'inspirer, de rallier et de donner du sens & nos actions au
guotidien.

M. Guertin présidera la commission de I'environnement et de la
transition écelogique de la CMM

Molre maire, Marc-André Guerdin, a &1é nommé président de la commission de
I'environnement et de la transition écologique de la Communauté métropolitaine de
Montréal (CMM), Il y occupe également le role de représentant issu de la Couronne Sud

La commission jouera un réle important dans le processus pour oblenir ke statut de
paysage humanisé pour les 5 collines Montérégiennes situées sur le teritore de la CMM,
incluant le mont Saint-Hilaire.

Tous les détails

Lancement de la culture organisationnelle

Le 13 novembre demisr, nous avons profité 1a Soirée de reconnaissance pour faire le
lancement de la culture organizationnelle.

Maiz qu'est-ce qu'une culture organizationnelle? C'est ren de moins qgue 'ADN d'une
organisation. Efle fagonne la manigére dont les gens travaillent ensemble, s'entraident et
poursuivent des objectifs communs, tout en incarnant les valeurs fondamentales de
Forganisafion.

Chacun peut renforcer |a culture organisationnelle en incarnant les valeurs, en
reconnaissant les contributions, en parficipant aux initiatives colleciives, en favonsant la
collaboration et en agissant pour e bien commun. Chagque geste compte et confribue &
bafir un milieu de fravail humain, durable et mobilisateur.







