Le 6 novembre dernier se tenait le Rendez-
vous EDI de larrondissement de RDP-PAT. Cet
evenement avait pour objectif de presenter le
plan daction en EDI aux membres du personnel.
Bien plus gu’un simple document strategique, le
plan EDI est le reflet d'une vision partagee et
d’'un desir profond de batir un milieu de travalil
sain, plus inclusif et plus solidaire.

f < Plan d’action
en equite,

diversite

et inclusion




Ce plan est lceuvre d'un comité de
travail composé de 15 employe(e)s
qui se sont portele)s volontaires
oour travailler ensemble a son
elaboration.




Lors de cet evenement bien special, les
membres du comite, appelés Ambassadrices
et Ambassadeurs EDI, ont presente le fruit
de leur travail a leurs collegues. Huit grands
objectifs et plus de 30 actions ont ete ciblés
dans ce plan et preéesentes lors de cet
evenement. Des actions concretes et
centrées sur les besoins reels des
employe(e)s.







Afin de terminer cet évenement en
beaute, une conférence fut offerte
aux membres du personnel par nulle
autre que Corneille. Sa conférence, le
Pouvoir de la Diversite, concordait
parfaitement avec le sujet du jour.




Le tout a donné lieu a un événement
unique, tout en simplicite, mais
empreint dune grande humanite!




