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UNE SOIRÉE 
EXCLUSIVE
L’objectif principal de cette soirée était d’offrir 
au personnel municipal une occasion de se 
retrouver afin de célébrer la fin d’une année de 
travail commun, tout en créant des liens entre 
collègues. C’est également une opportunité 
pour le conseil municipal de remercier les 
employées et employés de leurs efforts. Ainsi, 
le Grand Festif de Noël nous est apparu comme 
la proposition parfaite pour rassembler le 
personnel de tous horizons : les cols bleus, 
les cols blancs, le personnel surnuméraire, le 
service de police, le service de sécurité incendie 
ainsi que les cadres. 

Le concept du festival nous a également permis 
de cultiver le mystère et d’attiser la curiosité 
du personnel en dévoilant petit à petit notre 
« programmation ». Tout le monde a d’ailleurs 
été mobilisé pour créer la liste musicale de la 
soirée : lors de l’inscription, chaque personne 
devait partager une chanson qui fait danser à 
tout coup. Ces demandes spéciales ont ensuite 
été diffusées lors de la soirée. La surprise et 
l’enthousiasme des gens qui entendaient leur 
« toune » ont confirmé que cette attention a été 
grandement appréciée et contribuait à l’aura 
d’exclusivité entourant la soirée.



La diffusion efficace et homogène des détails 
de l’événement s’est d’abord présentée comme 
un défi : certaines catégories de personnel n’ont 
pas d’adresse de courriel de la Ville ou n’ont 
pas accès à l’intranet de façon régulière dans 
le cadre de leurs fonctions. C’est pourquoi du 
matériel imprimé annonçant l’événement a été 
affiché dans les différents lieux de travail. Les 
directions de services ont également été mises 
à contribution afin d’informer leurs équipes. 

Nous nous sommes aussi penchés sur les 
modalités d’inscription. Par le passé, les 
secrétaires de service étaient chargées de 
transmettre les inscriptions aux organisatrices 
et organisateurs de la soirée. Nous avons allégé 
cette tâche en donnant les moyens à toutes et 
à tous de s’inscrire de façon indépendante par 
le biais d’un formulaire Web intégré à l’intranet 
du personnel. Ce formulaire, créé à l’interne 
par la Division des communications, a permis 
d’uniformiser la procédure d’inscription à travers 
l’organisation, tout en récoltant les informations 
nécessaires au bon déroulement de la soirée 
(allergies alimentaires, chanson préférée, etc.).
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