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ET MAINTENANT?

CE GUIDE N'EST QU'UN
POINT DE DEPART.

Chaque jour, notre culture prend
vie quand nous :

s trouvons des solutions ensemble,
* partageons ce qui nous fait grandir,
= cultivons les liens et le plaisir.

Vous avez des questions, des idées ou
l'envie de vous impliquer davantage?
Parlez-en avec votre gestionnaire ou
contactez I'equipe des ressources humaines.

SUR QUINOUS
SOMMES.

CE GUIDE EST UNE PORTE
D’ENTREE DANS NOTRE CULTURE.

Une culture vivante, faconnée par les gens
qui la font vivre au quotidien. Que vous
soyez nouveau dans l'équipe ou engagé
depuis longtemps, ce livret vous rappelle
ce qui nous unit, ce qui nous anime... et
ce qu'on construit ensemble.




U N M OT SUR NOTRE ik o i CE QU'ONEST.
CAP co MMUN nous croyons et la direction que nous CE QUION INCARNE.

voulons prendre. Il traduit nos valeurs, nos
motivations et notre vision commune. Son
but est d'inspirer, de rallier et de donner

La Ville de Mont-Saint-Hilaire, c'est bien du sens a nos actions au quotidien.

plus gue ses infrastructures, ses services
ou ses projets. C'est d'abord et avant tout
une équipe.

Vue d'ensemble

MNous sommes ceux qui portent la fierts, Nous sommes ceux qui embrassent laudace,

Vue humaine

MNous sommes ceux qui choisissent le bien
commun,

Ensemble.

Nous sommes ceux qui avancent avec
civisme,




Emploi avec vue

SUR UNE VISION QUI ORIENTE
LES ACTIONS

Le Service de la Direction générale agit comme
facilitateur dans le but de supporter ensemble
des Services. Il wveille a rassembler les
expertises et a faciliter la collaboration afin de
faveriser le maintien d'une organisation saine
et harmonieuse. En collégialité avec le Conseil,
il s'assure entre autres de la mise en ceuvre de

la planification stratégique.

En plus d'orienter les différentes directions, le
Service de la Direction générale chapeaute
également les divisions suivantes :

Lapprovisionnement se positionne comme
un levier d'efficacité et de responsabilité,
en soutenant les équipes et en assurant
une gestion rigoureuse et équitable.

Les bitiments agissent avec prévoyance et
engagement pour soutenir les employés at
améliorer le service rendu aux citoyens en
contribuant & la performance et a la
réputation de l'organisation.

Les technologies de Iinformation
favorisent la connexion entre les gens, la
simplification des processus et la
progression de l'erganisation.

Ainsi, il s'assure que chaque employé puisse
compter sur une organisation solide, agile et
toumndée vers l'avenir,
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SUR UNE EQUIPE PROCHE
DE SON MONDE.

Le Service des ressources humaines wuvre &
batir un environnement ol chacun se sent
soutenu, reconnu et aligné avec les valeurs de
la Ville. Sen objectif : Assurer une cohérence
organisationnelle, en contribuant de fagon
proactive & une culture d'écoute, de
collaboration et d'équilibre. Les RH jouant un
role clé dans l'évolution de l'organisation —
toujours avec l'ambition de rapprocher les
gens et d'avancer ensemble.
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SUR L'EQUILIBRE ENTRE
VISION, BUDGET ET IMPACT.

Le Service des finances a pour mission de
soutenir la prise de décision en assurant une
gestion rigoureuse, transparente et stratégique
des ressources publiques. Son réle conseil
permet de transformer les idées en actions
concrites, durables et responsables. En
orchestrant la fiscalité, le budget et les
investissements, il contribue a batir une ville
solide, tourneée vers l'avenir et ancrée dans le
réel. Par un engagement constant et une vision
éclairée, I'équipe met les chiffres au service des
gens en soutenant des projets qui font grandir
la municipalité.
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SUR UNE EQUIPE A L'ECOUTE
ET CONNECTEE.

Les Services aux citoyens et communications
sont dédiés i renforcer le  lien entre
I'administration municipale, la population et les.
équipes internes. Leur réle est d'accueillir,
d'informer et de relayer les messages avec
clarté, respect et ouverture. En favorisant un
dialogue fluide, humain at accessible, ils
accompagnent les services municipaux dans
leurs communications pour mettre en valeur les
différentes actions de la Ville. A travers ses
interventions, I'équipe contribue a batir une
communication cohérente et a I'image de ce
que nous sommes : & l'écoute, engagés et
connectés & notre monde.
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SUR LE DROIT AU SERVICE
DU BIEN COMMUN.

Les Services juridiques ont, entre autres, pour
mission de veiller i la réalisation des décisions
du conseil et aux actions qui en découlent
selon le cadre légal existant, et ce, avec rigueur
et transparence. Du greffe de la Ville a celui de
la cour municipale, en passant par la
conservation et la gestion des archives
municipales, leur réle est de protéger Fintérét
public et dassurer une gouvemance,
notamment pour les réglements, les contrats
et I'ensemble des archives municipales.

lls sassurent que les décisions et les actions
reposent sur des bases claires, justes et
équitables.
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SUR LES FONDATIONS
DE DEMAIN.
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SUR UNE EQUIPE QUI GARDE
LA VILLE EN MOUVEMENT.
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SUR UNE EQUIPE QUI

FACONNE UN AVENIR DURABLE.

Le Service de I'aménagement du teritoire et
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SUR UNE EQUIPE QUI FAIT
VIBRER LA COMMUNAUTE.

e du leisir et de la culture

TRAVAILLER ICI, C’EST VIVRE CES VALEURS.

FIERTE BIEN COMMUN
. .
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CIVISME L'AUDACE
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A la Ville de Mont-Saint-Hilaire, on fait plus que travailler.
On fait avancer les choses avec une vue claire et partagée.



