15 JUIN 2023 (suITE) 16 JUIN 2023

16 H30 RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE
18 HOO COCKTAIL DU PRESIDENT | BAR DU CENTRE DE CONGRES
19 H 00

SOIREE

<«

e A
THETFORD » ¢

*TENUE DE GALA

21H30 MUSIQUE
GROUPE JUST DO HITS

23 H30 RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE | DJ LAF

MERCI A NOS
COMMANDITAIRES

COLLOQUE

GRHMQ

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION !

9HO00 PRESENTATION DES BONS COUPS PAR DES
REPRESENTANTS DES TABLES SECTORIELLES

10H 15 CONFERENCE 6 | REVUE JURISPRUDENTIELLE

ASSUREE PAR LA FIRME DUNTON RAINVILLE
La revue jurisprudentielle propose une rétrospective des
décisions rendues par le tribunal au cours de la derniére
année en matiére de ressources humaines, notamment
en ce qui concerne la dotation, la santé et la sécurité, le
harcélement, etc.

Qui sont les présentateurs ?

Me Louis-Philippe Bourgeois, avocat associé et conseiller
en ressources humaines agréé ceuvrant principalement
en droit du travail, droit administratif et droit municipal.

Me Jennifer Bergeron, avocate ceuvrant en droit municipal
et pénal, en responsabilité pénale des employeurs, en
litige civil et commercial, ainsi qu’'en droit du travail et en
santé et sécurité au travail.

Me Julia Renaud-Pelletier, avocate ceuvrant
principalement en droit du travail et de 'emploi de méme
qu’en litige civil.

10H50 TIRAGE DE L(EUVRE D'’AUDREY BERGERON
LARTISTE SERA SUR PLACE POUR REMETTRE L'CEUVRE

11HO00 FIN DU CONGRES

COLLOQUE

GRHMQ

CAHIER DU

PARTICIPANT

OSEZ

JUIN 2023




16 H00 RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE

18 H30 SOUPER AU RESTAURANT LE PUB
AUX FRAIS DU PARTICIPANT

21H30 RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE

14 JUIN 2023

8 HO00 ACCUEIL DES CONGRESSISTES ET INSCRIPTION

8H45 OUVERTURE DU CONGRES
ALLOCUTIONS DE BIENVENUE

9HO00 CONFERENCE 1| ERIC BELLEY
L'HUMOUR ET LHUMEUR AU TRAVAIL

L'humeur et 'humour, deux éléments qui, plus que
jamais, sont indispensables dans les milieux de travail.
Cette conférence offre et permet aux gens de
développer les aptitudes pour maintenir un haut niveau
d’humeur positive en milieu de travail et leur permettre
de passer a travers les situations de malaise ou
d’'inconfort au travail et méme dans leur vie
personnelle.

Qui est Eric Belley ?

L'éducateur spécialisé au début des

années 1990 ne pouvait se douter que

son parcours professionnel serait si

surprenant... Fondateur d’'une
compagnie de théatre vers la fin des années 90, il
devient par la suite premier vice-président francophone
et directeur général de U'entreprise Juste pour Rire. Il
fonde finalement sa propre compagnie, Fun Media, une
entreprise de production. Il est actuellement
vice-président au développement, création et innovation
chez ComediHal, le plus gros festival d’humour au
Québec.

10H 30 PAUSE ACTIVE ET PAUSE-CAFE
ANDREANNE RABY - KINESIOLOGUE
11HO00 CONFERENCE 2| RICHARD ROY

PRENDRE SOIN DE SES EMPLOYES

Est-ce possible de concilier performance financiére et
bienveillance? Bien s(r que oui! La conférence « Leader
de performance et de bienveillance. Une bonne affaire
pour les affaires » vous guidera dans la recherche de vos
propres moyens pour prendre soin de vos employés. Elle
vous aidera a mobiliser les gestionnaires dans la
création d'un nouvel élan au sein de votre organisation.

Qui est Richard Roy ?

Richard Roy prononce des conférences

depuis plus de 15 ans. Il est vif et

passionné par son travail, en plus de

détenir les qualités d’un coach d’équipe
sportive de haut niveau. Il sait mobiliser son auditoire
par la profondeur de ses propos, mais aussi par ses
exemples concrets et son humour. Il propose un
contenu pratique et des stratégies que les participants
peuvent mettre en pratique immédiatement.

12H 15 DINER

13H30 DES OUTILS POUR FAIRE AUTREMENT

PANEL | PARTIE 1

Quatre panélistes qui ont généreusement accepté de
partager leur expérience. Pour l'occasion, trois grandes
thématiques seront abordées, soit les nouvelles
pratiques de gestion, l'attraction et la rétention du

personnel ainsi que les petits plus qui font la différence.

Qui sont vos panelistes ?

Alexandra Nadeau, directrice des ressources humaines
a la Boulangerie St-Méthode, une entreprise 100 %
guébécoise qui compte plus de 300 personnes et 100
distributeurs.

Charles Morin, associé et directeur général des
Prétentieux, une agence de création et de stratégie qui
se spécialise dans la gestion et le développement des
marques.

Marquis Thibault, expert de 'amélioration continue et
ceinture noire en formation LEAN, il occupe le poste de
Responsable qualité et performance a la Ville de
Thetford.

Marie-Pierre Desjardins, chef de division en dotation et
en santé, sécurité au travail a la Ville de Saint-Georges,
un employeur a 'écoute de son capital humain.

14H30 PAUSE-CAFE

14H 45 DES OUTILS POUR FAIRE AUTREMENT
PANEL | PARTIE 2

14 JUIN 2023 (suiTe)
16 H 00

RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE | TEMPS LIBRE

DEPART EN AUTOBUS ET VISITE DU KB3
CENTRE HISTORIQUE DE LA MINE KING

16 H30 GROUPE A
16 H45 GROUPE B

DEPART EN AUTOBUS VERS
LA FACE DE BOEUF

18 H 00

18H30 SOUPER

19H30 MUSIQUE | GROUPE COMING UP
23H00 RETOURA L'HOTEL

23H15 RESEAUTAGE | SUITE HOSPITALITE

9HO00 CONFERENCE 3 | KALEI
UNE CULTURE FORTE BASEE SUR DES
VALEURS VECUES ET PARTAGEES

Pour tout employeur, l'attraction et la rétention sont des
enjeux majeurs! Aujourd’hui, dans bien des situations, les
roles sont inversés lorsque vient le temps d’embaucher.
Les entreprises ont souvent limpression de se retrouver
dans le personnage du séducteur qui doit tout faire pour
garder ses employés. Cette conférence structurée vous
présente une méthode simple et efficace pour définir la
culture distinctive que vous pouvez offrir et devenir
rapidement un véritable employeur de choix, reconnu et
crédible.

Qui est Virginie Dronsart ?

Titulaire d’'une maitrise en formation pour

adultes, elle a, dés le début de sa carriere,

intégré des équipes de gestion ot elle a

développé ses expériences et ses
compétences dans de nombreuses spheres liées aux
ressources humaines. Par le biais de ses formations et
conférences, elle met a profit ses connaissances et son
expertise avec une approche teintée d’humour et de
dynamisme.

PAUSE ACTIVE ET PAUSE-CAFE
ANDREANNE RABY - KINESIOLOGUE

10 H 30

COLLOQUE

GRHMQ:

11HO00 CONFERENCE 4 | APSAM
SANTE PSYCHOLOGIQUE : MIEUX
COMPRENDRE POUR MIEUX PREVENIR

Vous souhaitez recevoir de l'information sur la santé
psychologique au travail? Vous vous questionnez sur les
risques psychosociaux du travail? Vous voulez agir sur
ces risques pour prévenir les problemes de santé
psychologique? Nos conférencieres répondront a
l'ensemble de ces questions.

Qui sont Christine Lamarche et Audrey-Anne Allaire ?
Christine Lamarche est détentrice d'un diplome de 2e cycle
en prévention et gestion de la SST et cumule plus de 16 ans
d’expérience en tant que conseillére a 'TAPSAM.
Audrey-Anne Allaire s’est jointe a TAPSAM en 2019. Membre
du Barreau du Québec et détentrice d’'un MBA en gestion de
la SST, elle sait mettre a profit ses connaissances juridiques
pour accompagner les organisations municipales dans leur
prise en charge en SST.

12H00 DINER

13H15 CONFERENCE 5 | FRANGOIS COURCY
GESTION DE LA PRESSION ET DES EMOTIONS

Face a leurs responsabilités, les gestionnaires des
organisations doivent continuellement dépasser leurs
limites et composer avec une charge de travail sans
cesse croissante. Cette formation apporte de nombreux
outils de gestion personnelle habilitant le participant a
faire face aux situations inconfortables, stressantes et
déstabilisantes dans le cadre de leur role de gestionnaire.

Qui est Frangois Courcy ?

Francois Courcy est professeur titulaire au

Département de psychologie de

U'Université de Sherbrooke. Il est

également psychologue et conseiller en
ressources humaines agréé. Depuis plus de 15 ans, il
poursuit des travaux de recherche portant sur le réle des
organisations dans la promotion de la santé
psychologique de leurs membres ainsi que sur la violence
et le harcélement au travail.

14 H 45 PAUSE-CAFE

15H00 PRESENTATIONS
PROJET GAGNANT GRHMQ
ET BONS COUPS

JOIGNEZ-VOUS AU GROUPE
FACEBOOK DE LEVENEMENT.




