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APPEL A CANDIDATURES

Le Comité Diversité, fquité, Inclusion, composé de membres provenant des diverses unités de travail,
se veut un lieu d’échange, de partage d’idées afin d’offrir un milieu de travail équitable, inclusif,

exempt de toute forme de discrimination.
&

Mandat Roles des membres Dépot de candidature
Trouver des moyens pour e Participer concrétement a lavigiedu  Par courriel, & Roxana Rivas-Nerio,
contribuer a fatteinte de trois plan d’action conseillére en ressources humaines :
objectifs : e Assurer la mise en ceuvre des moyens  roxana.rivas-nerio@montreal.ca.

* Accroitre, reconnaitre et valoriser la igentifiés, et le suivi des actions quien  Pour faciliter le suivi, veuillez indiquer
diversité découleront « Candidature Comité DEI » dans

* Développer une culture inclusive o proposer des recommandations au I'objet du courriel

* Renforcer la communication et les comité de direction de I'arrondissement
liens de concertation

Date limite:lelOmarsaléh
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