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Image de marque employeur
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0 Le dévoilement

et les résultats 
Pour instaurer un sentiment de fierté (objectif de la rétention),

il était évident que la toute première image de marque

employeur de Candiac devait être dévoilée en premier lieu

aux employés de la Ville, étant donné que 84 % d'entre eux

ont participé à la consultation ayant conduit à cette nouvelle

image. Afin de créer un mystère autour de cette révélation,

une chasse aux trésors a été organisée à travers l'ensemble

des bâtiments municipaux. Au total, 63 trésors emballés ont

été dissimulés. Le 5 juin 2023, les employés se sont

rassemblés dans une salle et ceux en possession de trésors

ont procédé à leur ouverture, révélant des morceaux d'un

casse-tête magnétique. 
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Pour instaurer un sentiment de fierté, il était évident que la

toute première marque employeur devait être dévoilée auprès

des employés, étant donné que 84 % d'entre eux ont

participé à la consultation ayant conduit à cette nouvelle

image. Afin de créer un mystère, une chasse aux trésors a été

organisée à travers l'ensemble des bâtiments municipaux. Au

total, 63 trésors ont été dissimulés, soit les morceaux d’un

casse-tête magnétique géant.

 Les employés ont embarqué dans le jeu et le 5 juin 2023, ils

se sont tous rassemblés dans une salle pour assembler à

l’unisson le casse-tête. L’engouement était palpable. C’est

ainsi qu’ils ont découvert leur nouvelle marque employeur. Ce

casse-tête sera d’ailleurs bientôt exposé à l'entrée de l'hôtel

de ville. 

Le dévoilement
et les résultats 
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Lors de l'événement, des cupcakes à l'effigie
de la marque ont été offerts aux employés, qui
ont également reçu une tasse à café et un sac
réutilisable avec la signature. 

Cupcakes 
pour célébrer
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Infolettres 
internes 
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Programme de
référencement



Habillage de l’hôtel
de ville 



Habillage de la salle dédiée aux entrevues 

À venir
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Les résultats confirment que l'objectif de créer une image distincte et vibrante, reflétant les valeurs de

l'administration en matière de ressources humaines, a été atteint. Deux nouveaux cadres récemment

embauchés ont confirmé avoir postulé à Candiac car ils avaient été interpellés par celle-ci. Les

ressources humaines se disent satisfaites de l'image, et de nombreux employés, de tous les services, ont

ajouté la bannière à leur signature électronique. Plusieurs ont participé au programme de référencement. 

Bien que les résultats ne puissent être basés sur de la donnée quantitative, nous avons la certitude que

sur le plan qualitatif, l'image de marque employeur constitue un atout important pour créer un sentiment

de fierté et de valorisation. 

Chaque fois que les employés boivent une gorgée de café, 
nous leur disons merci, car ils énergisent notre ville.

Conclusions

P
a

g
e

 3
7

Id
en

tit
é 

vi
su

el
le


