X ACMO

Associationdes communicateurs
municipaux du Québec

2024-2025



L

|
\
P
-
-
i




Table des matieres

L

7

Conseil
d’administration et
présentation

Une association en
croissance

Nos états
financiers

10
14

Bilan de la
planification

Nos activitées de
'année

Colloque,
concours et Gala
des Plumes

1 6 Projets spéciaux

18
19

Remerciements
spéciaux

Liste des
organisations
membres

2024-2025



~ y -~ ~ ~ N~ ssociation des communicateurs
—— Consell d'administration &1 ACMO =iciiranant

Cher.e.s membres,

Sébastien Turgeon L’ACMO termine une autre belle année, toujours en croissance en dépassant pour la premiére fois le cap des 500 membres,

Président toujours avec 1001 projets. Je suis revenu au sein du conseil d'administration dans un véritable train en marche, mais je vous

) .. rassure avec une machine bien huilée et des membres du CA toujours avec le feu sacré des communications municipales. Je
Directeur des communications J P

et de la participation citoyenne suis fier de vous présenter le rapport annuel qui prouve encore une fois la force et le dynamisme de notre réseau de
professionnels. Merci a mes acolytes qui m'accompagnent dans cette belle aventure qu'est 'ACMQ. Merci aussi a
Ville de Nicolet 30&1 Pub + Design qui coordonne pour nous les activités de I'Association, notre planification annuelle, le colloque et les

Plumes d’excellence. Bonne lecture!

Stéphanie Benoit Pierre-Luc
Gaudreau Paradis Chenel
2° vice-présidente Secrétaire Administrateur MRC

Directrice générale
et des communications

Municipalité de
Saint-Apollinaire

Directeur du Service
des communications et
relations avec les
citoyens

Ville de Chambly

Conseiller principal
aux communications

MRC de Rouville



Fondée en 1978 par Jules Héroux, responsable des communications a la Société
d’habitation du Québec, et André Collard, pionnier de la communication municipale,
I’ACMQ a tenu son premier collogue a Drummondyville, sous le nom d’Association des
officiers municipaux en communication. L'année suivante, une trentaine de
membres, représentant 25 municipalités, nommeront André Collard comme
premier président.

Les membres de I'Association des communicateurs municipaux du Québec sont des
fonctionnaires a I'emploi d'une municipalité, d'un arrondissement, d'une MRC ou
d'un autre organisme paramunicipal responsable de la mise en place et du
fonctionnement des mécanismes de communication relatifs a linformation, aux
relations publiques et a l'accueil des citoyens. Le métier de communicateur
municipal est en constante évolution et plusieurs aspects s'ajoutent désormais au
mandat des membres, notamment ceux de la participation publique et de la gestion
des outils numériques.

’ ACM Associationdes communicateurs
‘ municipaux du Québec

Depuis sa constitution, la mission principale de IACMQ
se concentre sur deux objectifs :
o Développer les compétences de ses membres en
matiere de communication publique;
e Agir comme lieu d'échange et de rencontres entre
ceux-ci, tout en leur fournissant différents
services.

PARTAGER

leurs meilleures réalisations et fournir
continuellement les informations qui pourraient
les inspirer dans leur travail.

VALORISER

leurs efforts et accomplissements grace
a notre concours Plumes d'excellence

et a nos programmes de reconnaissance.

ECOUTER
les besoins de nos membres en posant
des actions qui pourraient faire une différence.



—— Une association toujours en croissance

Nous avons franchi un cap important : 'ACMQ compte désormais 537 membres!

C'est une étape marquante qui témoigne de la vitalité et de l'attractivité de notre réseau aupres
des professionnels de la communication municipale. Ces membres proviennent de plus de 300
organismes publics et parapublics, répartis notamment dans 230 villes, municipalités et
arrondissements, 59 MRC et 22 autres organisations publiques ou parapubliques. Encore cette
année, notre association a connu une forte croissance, avec 44 nouveaux membres qui se sont
joints a notre communauté. Depuis 2011, notre progression est constante. Le nombre de membres
est passé de 116 a 537, une augmentation de plus de 360 %!

Une communauté dynamique et engagée

L'’ACMQ, c’est bien plus gu’'une association : c'est une ressource précieuse, portée par la force de
son expertise collective. Nos membres bénéficient doutils concrets pour développer leurs
compeétences, enrichir leurs connaissances et s'adapter a I'évolution constante de notre
profession. lls peuvent compter sur un réseau de plus de 500 collegues pour échanger, partager
leurs réussites et trouver du soutien face aux défis quotidiens.

Mais au-dela de ces avantages tangibles, ce qui nous unit véritablement, c'est le sentiment
d'appartenance a une communauté qui partage les mémes passions et les mémes réalités.
Et c'est sans doute la que réside le véritable moteur de notre croissance.

%1 ACM Associationdes communicateurs
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___ Etats financiers

2023-2024

L'année financiere de I'Association des communicateurs
municipaux du Québec débute le 1°" aolt et se termine le
31juillet. Voici le portrait de 'année financiere qui s'est
termineée le 31juillet 2024.

Revenus/produits 2022-2023 || 2023-2024
Cotisations 115834 S 138 025 S
Colloque 125 475 S 171680 S
Commandites 42090 S 71250 S
Plumes d'excellence 19195 S 19630 S
Subventions - 59008
Intéréts 2077 S 4 368S
Formations 42158 620 S
TOTAL 308 886 $ 4N 4738

TOTAL

| Dépenses/charges || 2022-2023 [[2023-2024|
I Assurances " 1007 S " 10218 I
| Colloque | 185575 || 218316 |
| Dons | 1000s || 10003 |
I Formation " 700 S " 328 S I
I Fournitures de bureau et papeterie " 1452 S " 672 S I
I Frais bancaires " 6562 S " 6740 S I
| Frais de gestion | 704478 || 786283 |
I Frais de représentation " 2639 S " 33728 I
I Frais informatiques " 2196 S " 5584 S I
I Loyer " 1800S " 1800S I
I Plumes d'excellence | 27403 || 345393 |
| Publicité | 74435 || 48765 |
I Services professionnels " 5185S " 16 665 S I
| Télécommunications | 11045 || 11045 |
| Amortissement - Site Web | 5795 || 28595 |
|

| 295656$ | 380147 |




____Etats financiers

Résultats et comparatif

2023 ® 2024

500 000$
RESULTATS 2022-2023 || 2023-2024
400 000S 411 473,0 ,
0% EXCEDENT DES PRODUITS
380 147,03 SUR LES CHARGES 13320$ 31326 $
300 000$
o o ---
ACTIF NET 2575968 | 298001$
200 0003
100 000$
0$
Revenus Dépenses

‘ Association des communicateurs
ha ACM municipaux du Québec



_Bilan de la planification annuelle des projets 2024-2025

En septembre 2024, les membres du conseil Pourcentage d’avancement des projets
d’administration de 'ACMQ, en collaboration avec

I'agence 30&1, se sont réunis a Lévis dans le cadre Projets non réalisés
d'un second Ilac-a-I'épaule. Cette rencontre 59,
stratégique a permis de définir les grandes priorités
de l'organisation pour les années 2024-2025, ainsi
que didentifier des projets structurants a
concreétiser sur un horizon de trois ans. Un total de
32 projets ont été recensés en vue d'une réflexion
et d'une possible réalisation.

Projets en cours
23%

La priorisation des projets s'est appuyée sur les
commentaires recueillis auprées des membres tout
au long de I'année, ainsi que sur I'analyse des enjeux
actuels. Par ailleurs, une dizaine d’initiatives ont
émergé en cours d'année, bien qu'elles n‘aient pas
été prévues initialement, témoignant de la capacité
de I'Association a demeurer a l'afft des besoins et
des réalités du moment.

Projets réalisés
72%

‘ Association des communicateurs
ha ACM municipaux du Québec



— Faire briller la profession

Jeux de la communication : une troisieme année de représentation pour faire connaitre I’Association

Notre association a eu l'opportunité de collaborer pour une troisieme année a titre de partenaire des Jeux de la communication 2025, une compétition
interuniversitaire regroupant 300 étudiants de 9 universités de I'Est du Canada qui s'affrontent dans 13 épreuves du domaine des communications.
Pourquoi y retourner année apres année? Simplement pour faire découvrir le monde municipal a la releve, en tant que milieu de carriere stimulant. En
mars, Sébastien Turgeon et Amélia Carr, deux membres du conseil d'administration, ont agi a titre de jurés pour I'épreuve « Annonce gouvernementale ».

Accompagnés d'un représentant de la Société québécoise des professionnels en relations publiques, ils ont évalué pres de vingt délégués chargés de
concevoir et de déployer un plan de communication visant a annoncer un projet gouvernemental d'envergure. Un défi de taille, bonifié d'une exigence
supplémentaire : intégrer les municipalités et leurs enjeux communicationnels au cceur de la stratégie proposee.

Renforcer notre présence par la collaboration

L'ACMO collabore activement avec plusieurs partenaires du milieu
municipal et paramunicipal pour affirmer son rbéle clé en
communication publique. Au cours de la derniere année,
I'’Association a pris part a des initiatives variées, telles qu'une Table
de discussion sur la survie des médias, des travaux concertés
entre associations municipales, telles que I'UMQ, 'ADGMOQ et le
CERIU, ainsi que le jury du Gala des bibliotheques publiques du
Québec. Nous avons également assisté aux colloques de I'Espace
Muni et de la COMAQ.

Ces présences renforcent la reconnaissance de notre expertise et
ont pour objectif de positionner IACMQ comme étant
I'incontournable en matiere de communication publique.

h‘ﬂ ACM Associationdes communicateurs

municipaux du Québec
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___ Ecouter nos membres

Jasons Comm! : un rendez-vous mensuel toujours aussi prisé

Cette activité mensuelle de réseautage et d'échange continue de rassembler un nombre constant
de membres enthousiastes. Chaque mois, autour d'un lunch convivial, nous abordons ensemble
un theme pertinent pour la communauté des communicateurs municipaux. Dans un esprit
d'ouverture et de générosité, les participants y partagent leurs bonnes pratiques, leurs idées
innovantes et parfois méme leurs défis.

Voiciles théemes abordés au cours de la derniére année :
e Tracerlaligne entre vous et le conseil municipal ou le conseil des maires
e Donner vie au budget municipal, tout un défi!
e Evaluation et performance de nos outils de communications
e Spécial MRC
e Spécial petites équipes
e Adopter une politique d'utilisation de l'intelligence artificielle

Deux nouveautés cette année avec les Jasons Comm! :

e Cette année, certains midis-lunchs ont été animés par des membres de 'ACMOQ ne siégant pas
sur le comité d'administration. Ces Jasons Comm! Pro sont une belle initiative qui met en
lumiere la diversité et larichesse des expertises présentes au sein de notre réseau.

e |a création de Jasons Comm Xpress!, une formule complémentaire qui, sans remplacer la
dynamique des échanges en direct, propose un résumé clair et concis des idées partagées.
Un outil précieux pour celles et ceux qui n‘ont pu assister aux rencontres, mais souhaitent
tout de méme profiter du savoir collectif.

Association des communicateurs
municipaux du Québec

5 ACM

Tournée du président

Aprés plusieurs années marquées par la distance, nous avons entendu le souhait de nos
membres, soit celui de renouer en personne et vivre des occasions d'échange concretes, au-dela
du colloque annuel. C'est dans cet esprit que nous avons lancé la Tournée du président, une toute
nouvelle initiative qui sillonne le Québec pour aller a la rencontre de nos membres. Pensée pour
favoriser la proximité, le réseautage et le partage dinformations, cette tournée offre des
formations actuelles et pertinentes, tout en créant un espace convivial pour le réseautage en
personne.

La premiere édition de la Tournée du président a rassemblé 50 communicateurs municipaux a
Chambly pour une journée de formation axée sur lintelligence artificielle animée par Bruno
Guglielminetti. Un deuxieme rassemblement aura lieu a l'automne 2025.

Tournee
du president

ﬁ"f ACMO Premier arret. :

11



___ Ecouter nos membres

Le besoin d’apprendre - Formations
, , . , _ o Des partenariats enrichissants pour élargir l'offre de formation

Chaque année, le conseil d'administration de 'ACMQ propose une offre de formations ciblées, g
elaborees ?VGC la collgboratlon de partenalres, d? for.matfeu’rs sp.eC|a!|ses ‘?U meme de membrfes. Dans le souci d’enrichir et de diversifier I'offre de formation, 'ACMQ a établi de nouveaux
Ces formations, parfois offertes gratuitement ou a tarif préférentiel, visent a répondre aux besoins partenariats tout en renouvelant ceux qui font déja leurs preuves.
actuels du réseau.

Parmi les nouveautés, une entente avec La Factry. Ce partenariat avec I'école des sciences et
Cette annee, les priorités ont eté définies en tenant compte des commentaires recueillis dans le de la creativité permet désormais a nos membres de bénéficier d'un rabais de 20 % sur des
formulaire d‘appréciation du colloque ainsi que des suggestions recues par courriel. Ces formations novatrices axées sur la créativité, le design thinking et la résolution de problemes.
contributions ont permis d'orienter I'offre de maniere plus précise, en lien direct avec les besoins

exprimés par les membres. Par ailleurs, les ententes avec Grenier aux talents et Formations Infopresse ont été

reconduites cette année, offrant respectivement des rabais de 30 % (Grenier aux talents) et 25

% (Formations Infopresse) applicables en tout temps sur leurs formations.
Certification Média d’ici : une collaboration entre deux associations de communication

Une belle occasion de continuer a développer vos compétences, a votre rythme et selon vos

Le paysage meédiatique québécois traverse une période de grands bouleversements. Dans les intérats!

derniers mois, plusieurs membres ont joint le mouvement de contestation contre META en
suspendant leurs publicités payantes, en solidarité avec les médias d'information.

Dans ce contexte, les municipalités sont appelées a revoir leurs stratégies de communication et Grenier auXx ta|ents ® FORMATIONS FACT RY

leurs investissements publicitaires. Pour soutenir cette réflexion, TACMQ s’est associée a I'A2C, INFOPRESSE
initiatrice du mouvement Média d'ici, afin d'offrir a ses membres une formation ciblée sur les

meilleures pratiques en matiere de publicité dans les médias locaux. Sous forme de certification en

deux séances, plus d'une quarantaine de membres ont été outillés pour créer des plans médias

impactant en utilisant judicieusement les médias d'lci.

LACMO Rireasmisiegn e 12



— Partager et informer

Infolettre

Principal outil de communication, I'infolettre La Bulle est envoyée mensuellement a tous nos
membres. Partager les bons coups réalisés par nos membres ou encore des articles
susceptibles de les intéresser, proposer des formations ou des ateliers de partage de
connaissances, donner de linformation concernant les activités de I'Association, sont
quelgques-uns des éléments qui se retrouvent dans cette publication.

Des infolettres spéciales ont été envoyées dans la derniere année notamment pour les
campagnes de communication partagées pour les membres, pour lancer le concours des
Plumes d'excellence, pour annoncer la Tournée du président et aussi pour convier les
membres a 'assemblée générale annuelle.

Nouveauté 2025 : offrir la parole a nos membres

En alternance avec les messages des membres du conseil d'administration, nous avons
publié des textes rédigés par nos membres eux-mémes. Cette démarche vise a mettre en
lumiere des membres qui, par leur engagement et leur contribution, enrichissent notre
réseau et participent activement a notre dynamique collective.

Rapport annuel

Ce rapport annuel fait un retour sur les différentes actions et activités organisées au
cours de la derniere année. Il constitue un bilan tres représentatif du travail réalisé par
I'équipe. Il est partagé a tous nos membres par infolettre, est publié sur notre site
Internet et est réesumeé lors de 'assemblée générale annuelle.

Q‘Cl ACM Associationdes communicateurs

municipaux du Québec

Réseaux sociaux et Forum

Notre page Facebook compte désormais plus de 2400 abonnés, soit une augmentation
de 14 %. En moyenne, une vingtaine de publications par mois mettent en valeur des
projets, des membres, des nouvelles des organisations membres ou encore des offres
d'emploi. De son c6té, notre page LinkedIn atteint plus de 1 600 abonnés, une hausse
de 60 % par rapport a I'an dernier, confirmant ainsi son réle stratégique dans notre
rayonnement professionnel.

Le forum de 'ACMQ reste un espace prisé pour échanger, et s'entraider. Chaque mois,
plus de 30 questions y sont posées par les membres sur des enjeux liés a la
communication municipale. Merci a toutes celles et ceux qui prennent le temps de
répondre : vos partages font du forum une ressource précieuse et évolutive pour toute
la communauteé!

13



Colloque 2025

La 46e édition du colloque annuel de 'ACMQ, présentée par notre partenaire principal
'Agence Well, se tiendra du 28 au 30 mai 2025 a Victoriaville, en collaboration avec
Tourisme Victoriaville et sa région ainsi que la Ville de Victoriaville, hotesse de
'événement.

Pendant trois jours, les membres de 'ACMQ vivront une expérience a la fois formative,
inspirante et revitalisante a I'H6tel Le Victorin. La programmation proposera notamment
une conférence d'ouverture avec Pierre Bruneau, figure emblématique du monde des
meédias, qui viendra partager son regard sur la communication et la confiance du public.

Dans un souci d'équilibre entre l'esprit et le corps, des pauses yoga et une course
énergisante viendront ponctuer I'horaire, offrant aux participants des moments pour se
recentrer, bouger et refaire le plein d'énergie.

Sous le theme « Fierement durable », cette édition s'annonce comme un moment fort de
I'année pour renforcer les liens, partager les savoirs et faire rayonner la communication
municipale.

h‘a ACM Associationdes communicateurs

municipaux du Québec

Fierement

durable & -

5L ACMO

’ Victoriaville

PRESENTATEUR N
PRINCIPAL A 4

well
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Concours et Galades -
Plumes d’excellence 2025 —

L'édition 2025 du concours Plumes d'excellence a enregistré une participation record,
avec 142 projets soumis. Cette mobilisation exceptionnelle illustre la créativité, la
pertinence et I'impact du travail des communicateurs municipaux a travers le Québec.

. ’
Afin de mieux répondre aux réalités du milieu, plusieurs nouveautés ont été introduites. » n ) “ ¥
Une nouvelle catégorie « Participation publique » met en valeur les initiatives qui .
placent les citoyens au ceceur du processus décisionnel. Par ailleurs, les catégories « ' . _ . . (S :"
Gestion de crise » et « Relations publigues » sont désormais distinctes, afin de mieux ' . ' _ . - -
refléter les spécificités de chaque domaine. _ et S = R ..l?.-

Les finalistes ont été dévoilés en avril, a la suite de I'analyse rigoureuse d'un jury présideée L
par Stéphanie Bélisle, accompagnée de quatre experts aux profils complémentaires.

Les lauréats seront ceélébrés lors du Gala des Plumes d'excellence, le 29 mai 2025 a 1. ’
Victoriaville, dans le cadre du colloque annuel. Animée par Valérie Sardin, cette soirée —— -

soulignera les meilleures réalisations en communication municipale, avec la remise des
prix Grande Plume, Plume Innovation et Coup de cceur du jury. ——

Le Prix Distinction sera également remis a cette occasion. Pour cette édition, la
formule a été renouvelée, avec l'ouverture d'une période d'appel a candidatures, afin de
reconnaitre 'engagement exemplaire d'un membre et sa contribution au rayonnement
de la profession.

ES
°$

PLUMES \galaz"e%j e | |

D'E#CELLENCE

»‘ ACM Association des communicateurs 1 5
<ﬂ municipaux du Québec



Projets spéciaux

Campagnes de communication partagée a tous nos membres

Pour la premieére fois, TACMQ a offert gratuitement a ses membres une campagne de communication
clé en main. L'objectif de cette initiative était de faciliter le travail des membres en mettant a leur
disposition un outil prét a lemploi. Grace au soutien financier de la Société de I'assurance automobile
du Québec, cette premiére campagne a été consacrée a la sensibilisation a la sécurité routiere. Ce
choix de thématique, a la fois actuelle et pertinente, a été guidé par son potentiel a étre adaptée par
toutes les municipalités et MRC membres de 'ACMQ.

En complément, une deuxieme campagne, axée sur la sécurité routiere en hiver, a également été
partagée avec les membres. Et en automne 2025, une nouvelle campagne sera lancée, portant sur la
mobilisation autour du taux de participation aux élections municipales.

Sécurite routiere Seéecuriteé routiere
en hiver

86 \

Télechargements

“T=n Cacmy (wmeis) G B8 € acrg e e T € acer b,
- Pﬁﬂiﬁi ® RALENTIIIR~) 'PARTAGER |
A T it denns Ie'”f LA HOUTE
AUTRES, C; CA FAIT DU BIEN. I * A FAIT DU BIEN.

GA FAIT DU BIEN .

REDUIRE ¥ /- ANTICIPER 4

N \....p MA O\ % LA
‘UITESSD
@ /@: GLACE.

JE PRENDS LE TEMPS E PRENDS LE TEMP




Projets spéciaux

PORTRAIT
DE LA PROFESSION

gl 0] e

Nouveau mandat a l'externe
pour le Portrait des
communications dans les villes,
municipalités et MRC du Québec

Un premier mandat a été confié ce printemps a l'entreprise
Humance, afin de dresser un nouveau portrait de la profession
de communicateur municipal, dans la continuité des exercices
réalisés a l'interne en 2020 et 2022. Cette firme conseil nous
amenera a un autre niveau en nous accompagnant dans le
portrait.

Ce travail permettra de mieux comprendre I'évolution de notre
role, nos défis et nos réalités actuelles.

" ACM Association des communicateurs
‘ municipaux du Québec

Mandat sur la formule
d'adhésion des membres de
U'ACMQ

Un second mandat a été octroyé a la firme Malette pour
évaluer en profondeur la formule d'adhésion actuelle a
I'association. Celle-ci va évaluer et optimiser notre stratégie
de tarification incluant I'analyse de notre tarification actuelle,
la collecte de la perception des membres, la comparaison avec
d‘autres associations et la proposition de scénarios financiers
pour guider nos décisions futures.

L'objectif : analyser I'ensemble des options possibles, tant sur
le plan économique qu’en matiere d'équité, afin de déterminer
le meilleur modeéle d'adhésion.

En cours

BOUCHERVILLE

ABOLITION

DE LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS

L'AGMQ PREND POSITION

Défendre la profession

Pour la premiere fois cette année, 'ACMQ a pris position
publiguement a la suite de l'abolition de la Direction des
communications a la Ville de Boucherville. Votre conseil
d'’administration a transmis a la Ville une résolution officielle
accompagnée d'une lettre exprimant son étonnement face a
cette décision.

Pour 'ACMO, valoriser la profession, c'est aussi en assurer la
défense lorsque sa pertinence est mise en cause.
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RemerCiements spéCiaux Partenaires du colloque 2025

Ville hote Partenaire Présentateur Présentateur
q 8 g c as 2 ¢ - , principal . deour 1: deOUf 2:
Merci a Stéphanie Bélisle, présidente du jury des Plumes d’'excellence 2025, '& ' Ny
ainsi qu'aux membres du jury : _ r - VICTORIAVILLE Domtar
i - \ - - Victoriaville A We “REMION
Olivier Turbide, Mylene Forget, Annie Daoust et Cindy Royer. o d s

INNOVATION MUNICIPALE MR s S

Merci au comité organisateur du colloque 2025 de la Ville de Victoriaville :

Charles Verville, Adéliane Sauvageau, Genevieve Cété, Fanny Landry, Jean- Hall des exposants
Frangois Poulin, Noémie Poirier, Rosalie Courtois, Stéphanie Béland, Triscila
Agosto-Cantin et Léa Gagné. @ We" Dom¥ar Blanko

INNOVATION MUNICIPALE

Merci a Nataly Messarra, présidente de 'Agence 30&1 Pub + Design pour sa Sociétd de Fassurance y
1 e : automobile ECOLE NATIONALE
collaboration créative et engagée. V@RETEX-?E Québec ENAP

OLUTION— ANS

/l'agence

Merci a Jeannie Bibeau, coordonnatrice de 'ACMQ, pour son soutien cAUucA m BILIJ:'Il"QEMER Sfr' ot Totelor

’ 2 Centre d'expertise multiservice N\édiq PIUS COMMUNICATION + DESIGN
constant tout au long de l'année. T e

Libertevisi@ 3 modellium @ sustana  REZILIO'

TECHNOLOGIE

Partenaire annuel OR Partenaires Formations

_'_'l FORMATIONS

ﬁ“ INFOPRESSE Grenier auxtalents FACTRY Partenaire principal du BI anko
Médiu\m Gala des Plumes d’excellence 2025

communication




LISTE DES ORGANISATIONS MEMBRES

Municipalités

Municipalité d'’Adstock

Municipalité d'Oka

Municipalité d'Orford

Municipalité d'Ormstown

Municipalité de Chelsea

Municipalité de Chénéville

Municipalité de Chertsey

Municipalité de Grenville-sur-la-Rouge
Municipalité de Hampstead

Municipalité de L'Ange-Gardien (Montérégie)
Municipalité de L'Ange-Gardien (Outaouais)
Municipalité de La Péche

Municipalité de Lac-Beauport

Municipalité de Lanoraie

Municipalité de Nominingue

Municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci
Municipalité de Notre-Dame-de-Montauban
Municipalité de Notre-Dame-du-Laus
Municipalité de Ripon

Municipalité de Saint-Alexandre
Municipalité de Saint-Alexis

Municipalité de Saint-Alphonse-Rodriguez
Municipalité de Saint-Apollinaire
Municipalité de Saint-Cyprien-de-Napierville
Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton
Municipalité de Saint-Donat

Municipalité de Saint-Félix-de-Valois
Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges
Municipalité de Saint-Gabriel-de-Valcartier

Municipalité de Saint-Hippolyte
Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup
Municipalité de Saint-Isidore-de-Clifton
Municipalité de Saint-Jean-Baptiste
Municipalité de Saint-doachim-de-Shefford
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
Municipalité de Saint-Mathias-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Mathieu-de-Beloeil
Municipalité de Saint-Michel

Municipalité de Saint-Paul

Municipalité de Saint-Zotique

Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Municipalité de Sainte-Barbe

Municipalité de Sainte-Croix

Municipalité de Sainte-Marcelline-de-Kildare
Municipalité de Sainte-Martine

Municipalité de Sainte-Sophie

Municipalité de St-Alphonse-de-Granby
Municipalité de Stoneham-et-Tewkesbury
Municipalité de Témiscouata-sur-le-Lac
Municipalité de Val-des-Bois

Municipalité de Val-des-Monts

Municipalité de Val-des-Sources
Municipalité de Val-Morin

Municipalité du Canton de Potton
Municipalité du Village de Val-David
Municipalité Les Cedres

Municipalité Les Coteaux

Villes et arrondissements

Arrondissement de Cote-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grace
Arrondissement de Lachine

Arrondissement de LaSalle

Arrondissement de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
Arrondissement de Pierrefonds-Roxboro

Arrondissement de Riviere-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles
Arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie
Arrondissement de Saint-Laurent

Arrondissement de Saint-Léonard

Arrondissement de Verdun

Arrondissement de Ville-Marie

Arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension
Arrondissement du Plateau-Mont-Royal

Arrondissement du Sud-Ouest

Cité de Dorval
Village de Senneville
Ville d’Acton Vale
Ville d'Alma

Ville dAmos

Ville dAmqui

Ville d'Otterburn Park
Ville de Baie-Comeau
Ville de Baie-D'Urfé
Ville de Baie-Saint-Paul
Ville de Beaconsfield
Ville de Beauceville
Ville de Beauharnois
Ville de Beaupré
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Villes et arrondissements (suite)

Ville de Bécancour

Ville de Bedford

Ville de Beloeil

Ville de Blainville

Ville de Bois-des-Filion
Ville de Boisbriand

Ville de Boischatel

Ville de Bolton-Est

Ville de Bonaventure
Ville de Boucherville
Ville de Bromont

Ville de Brossard

Ville de Brownsburg-Chatham
Ville de Candiac

Ville de Carleton-sur-Mer
Ville de Chambly

Ville de Charlemagne
Ville de Chateauguay
Ville de Chibougamau
Ville de Coaticook

Ville de Contrecoeur
Ville de Coteau-du-Lac
Ville de Cowansville

Ville de Crabtree

Ville de Delson

Ville de Deux-Montagnes
Ville de Dieppe

Ville de Dolbeau-Mistassini
Ville de Dollard-des-Ormeaux
Ville de Donnacona

Ville de Drummondville

Ville de Farnham
Ville de Gaspé
Ville de Gatineau
Ville de Granby
Ville de Hudson
Ville de Joliette
Ville de Kirkland

Ville de L'Ancienne-Lorette

Ville de L'’Assomption
Ville de L'Epiphanie
Ville de Llle-Perrot
Ville de La Pocatiere
Ville de La Prairie
Ville de La Sarre

Ville de La Tuque
Ville de Lac-Brome
Ville de Lac-Mégantic
Ville de Lachute

Ville de Laval

Ville de Lavaltrie
Ville de Lévis

Ville de Longueuil
Ville de Lorraine
Ville de Louiseville
Ville de Magog

Ville de Maniwaki
Ville de Marieville
Ville de Mascouche
Ville de Matane

Ville de McMasterville
Ville de Mercier

Ville de Mirabel

Ville de Mont-Blanc
Ville de Mont-Joli

Ville de Mont-Laurier
Ville de Mont-Saint-Hilaire
Ville de Mont-Tremblant
Ville de Montmagny
Ville de Montreéal

Ville de Montréal-Est
Ville de Montréal-Ouest
Ville de Nicolet

Ville de Notre-Dame-de-Iile-Perrot
Ville de Notre-Dame-des-Prairies
Ville de Papineauville
Ville de Pincourt

Ville de Plessisville

Ville de Pointe-Claire
Ville de Pont-Rouge
Ville de Prévost

Ville de Princeville

Ville de Québec

Ville de Rawdon

Ville de Repentigny
Ville de Richelieu

Ville de Rimouski

Ville de Riviere-du-Loup
Ville de Roberval

Ville de Rosemere

Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Saguenay

Ville de Saint-Amable

Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures
Ville de Saint-Basile-le-Grand

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
Ville de Saint-Charles-Borromée
Ville de Saint-Colomban

Ville de Saint-Constant

Ville de Saint-Eustache

Ville de Saint-Félicien

Ville de Saint-Georges

Ville de Saint-Hyacinthe

Ville de Saint-dean-de-Matha

Ville de Saint-dean-sur-Richelieu
Ville de Saint-déréme

Ville de Saint-Lambert

Ville de Saint-Lambert-de-Lauzon
Ville de Saint-Lazare

Ville de Saint-Lin-Laurentides

Ville de Saint-Philippe

Ville de Saint-Raymond

Ville de Saint-Rémi

Ville de Saint-Sauveur

Ville de Sainte-Adele

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts
Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue
Ville de Sainte-Anne-des-Monts
Ville de Sainte-Anne-des-Plaines
Ville de Sainte-Brigitte-de-Laval
Ville de Sainte-Catherine

Ville de Sainte-Catherine-de-la-dacques-Cartier
Ville de Sainte-Julie

Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson

Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac
Ville de Sainte-Thérese
Ville de Salaberry-de-Valleyfield
Ville de Sept-iles

Ville de Shannon

Ville de Shawinigan

Ville de Sherbrooke

Ville de Sorel-Tracy

Ville de Sutton

Ville de Témiscaming
Ville de Terrebonne

Ville de Thetford-Mines
Ville de Trois-Rivieres
Ville de Val-d'Or

Ville de Valcourt

Ville de Varennes

Ville de Vaudreuil-Dorion
Ville de Verchere

Ville de Victoriaville

Ville de Waterloo

Ville de Windsor
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Municipalités régionales de comté

Municipalité d’Adstock

Municipalité d'Oka

Municipalité d'Orford

Municipalité d'Ormstown

Municipalité de Chelsea

Municipalité de Chénéville

Municipalité de Chertsey

Municipalité de Grenville-sur-la-Rouge
Municipalité de Hampstead

Municipalité de L'/Ange-Gardien (Montérégie)
Municipalité de L'Ange-Gardien (Outaouais)
Municipalité de La Péche

Municipalité de Lac-Beauport

Municipalité de Lanoraie

Municipalité de Nominingue

Municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci
Municipalité de Notre-Dame-de-Montauban
Municipalité de Notre-Dame-du-Laus
Municipalité de Ripon

Municipalité de Saint-Alexandre
Municipalité de Saint-Alexis

Municipalité de Saint-Alphonse-Rodriguez
Municipalité de Saint-Apollinaire
Municipalité de Saint-Cyprien-de-Napierville
Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton
Municipalité de Saint-Donat

Municipalité de Saint-Félix-de-Valois
Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges
Municipalité de Saint-Gabriel-de-Valcartier
Municipalité de Saint-Hippolyte

Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup

Municipalité de Saint-Isidore-de-Clifton
Municipalité de Saint-dean-Baptiste
Municipalité de Saint-doachim-de-Shefford
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
Municipalité de Saint-Mathias-sur-Richelieu
Municipalité de Saint-Mathieu-de-Beloeil
Municipalité de Saint-Michel

Municipalité de Saint-Paul

Municipalité de Saint-Zotique

Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Municipalité de Sainte-Barbe

Municipalité de Sainte-Croix

Municipalité de Sainte-Marcelline-de-Kildare
Municipalité de Sainte-Martine

Municipalité de Sainte-Sophie

Municipalité de St-Alphonse-de-Granby
Municipalité de Stoneham-et-Tewkesbury
Municipalité de Témiscouata-sur-le-Lac
Municipalité de Val-des-Bois

Municipalité de Val-des-Monts

Municipalité de Val-des-Sources
Municipalité de Val-Morin

Municipalité du Canton de Potton
Municipalité du Village de Val-David
Municipalité Les Cedres

Municipalité Les Coteaux

Autres organismes

Association des aménagistes régionaux du Québec

Cap’Com

CLD de Brome-Missisquoi

Communauté meétropolitaine de Montréal

Communauté métropolitaine de Québec

Corporation d'innovation et de développement d’Alma-Lac-Saint-deanEst
Corporation des officiers municipaux agréés du Québec
Corporation des officiers municipaux en batiments et en environnement du Québec
Enercyle

Exo

Fédération québécoise des municipalités

ID Gatineau

Innovation et développement économique de Trois-Rivieres
Nation huronne-wendat | Wendake

Régie des matieres résiduelles du Lac-Saint-dean

Régie intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent

Régie intermunicipale de transport Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Régie intermunicipale des dechets de la Lievre

Service de police de la Ville de Québec

Société de transport de Trois-Rivieres

Table des MRC Centre-du-Québec

Union des municipalités du Québec
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