
 

Vous avez un intérêt pour ce poste ? 
Soumettez votre candidature dès maintenant ! 

  ressourcehumaines@baie-durfe.qc.ca 

 

Offre d’emploi 

Coordonnateur(trice) aux communications 
Ton équipe : Direction générale 
 
Nature de l’emploi : 
La Ville souhaite procéder à l’embauche sur une base permanente et à temps 
plein d’un coordonnateur aux communications. Relevant du directeur général, le 
titulaire du poste coordonne l’ensemble des activités aux communications telles 
la rédaction et la révision des communications internes, la gestion des différents 
programmes et outils de communication, incluant les bulletins municipaux, le site 
web ainsi que les médias sociaux.  
 
Responsabilités : 

• Collabore à la préparation du budget annuel de son service ; 
• Participe à l’élaboration des stratégies et à la mise en œuvre de projets 

en communication ; 
• Coordonne et supervise le personnel sous sa responsabilité ; 
• Conçoit les communications internes et externes pour le site web, les 

médias sociaux, les bannières publicitaires, l’infolettre, les panneaux 
électroniques, ainsi que toute autre publicité imprimée et web ; 

• Met en place des actions pour accroître l’adhésion des citoyens et 
accentuer la visibilité sur les différents canaux de communication ; 

• Coordonne la production du matériel pour les bulletins municipaux ; 
• Établit les procédures, les politiques et les normes de fonctionnement, 

incluant les normes graphiques et les projets spéciaux ; développe les 
programmes et les outils appropriés, et en assure la diffusion ; 

• Assure la rédaction et l’édition des textes et des communiqués internes 
ou externes afin d’assurer l’uniformité de l’image au sein de la Ville ; 

• Coordonne les événements médiatiques et agit à titre de porte-parole 
dans les relations avec les médias ; 

• Supervise et coordonne les contrats pour les activités de communication 
et de marketing confiées aux firmes externes ; 

• Gère les relations avec les médias locaux, régionaux ou spécialisés.  

 

As-tu le profil ? 

 
Compétences recherchées : 

• Excellente capacité rédactionnelle et de synthèse ; 
• Maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit ; 
• Connaissance des technologies numériques et des outils de conception 

graphique (Suite Adobe : Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.) ; 
• Excellent sens de l’organisation et de la gestion du temps ; 
• Aptitude à travailler dans un environnement dynamique et en évolution ; 
• Excellente approche client, autonomie et leadership. 

 
Exigences : 

• Baccalauréat en communication ou expérience jugée pertinente ; 
• 2 ans d’expérience dans un poste similaire ou une combinaison 

d’expérience et de formation pertinente.  

Ville de Baie-D’Urfé 
 

La Ville de Baie-D’Urfé offre un milieu de travail des 
plus stimulants. Située dans un lieu enchanteur et 
paisible le long du lac Saint-Louis dans l’Ouest-de-l’île 
de Montréal, cette municipalité compte près de 4000 
résidents et possède un statut bilingue. Elle est 
reconnue pour l’excellence de ses services 
municipaux et l’engagement de ses employés. 

 

Travailler à Baie-D’Urfé ? 
 

• Salaire débutant à 90 441 $ pour ce poste ; 
• Semaine de travail de 4 jours et demi (35 h) ;  
• Régime de retraite simplifié ; 
• Assurance collective pour vous et votre famille ; 
• Montant annuel alloué pour l’activité physique ; 
• Télétravail selon la politique en vigueur. 

 
 

 
La Ville de Baie-D’Urfé applique un programme d’accès à 
l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes en situation de handicap à soumettre leurs 
candidatures. 
 
Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le 
genre féminin. 
 
Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon le 
recueil des conditions de travail des cadres de la Ville de 
Baie-D’Urfé. 

 

 


