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Commençons par un secret…
🤫



Il y a un pénurie  
de main d’oeuvre. 



ont de la difficulté  
à embaucher.

https://www.ledevoir.com/economie/636063/penurie-de-main-d-oeuvre-le-secteur-manufacturier-quebecois-aurait-perdu-18-milliards-en-deux-ans



se disent prêts à chercher  
un nouvel emploi.

https://www.lesaffaires.com/blogues/olivier-schmouker/41-des-quebecois-prets-a-changer-d-employeur-apres-la-pandemie/618180



sera admissible à la retraite 
 dans les 5 prochaines années.

https://www.lapresse.ca/affaires/2022-01-15/effets-de-la-pandemie/hausse-de-l-absenteisme-et-du-taux-de-roulement.php



postes vacants 
entre 2019 et 2028.

1 400 000

https://www.journaldequebec.com/2021/11/20/penurie-de-main-doeuvre-un-creux-historique-surviendra-en-2030



Comment on va régler ça?



Vous n’y arriverez pas.
🤷



Rendre votre organisation 
plus attirante 
plus séduisante 
plus pertinente



Votre outil? 
Les perceptions.



Votre outil? 
Les perceptions.
ou comme on l’appelle actuellement, la marque employeur.



Communiquer, c’est 
exercer un contrôle  
sur les perceptions. 
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Réalité Perception
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Réalité Perception
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Votre job n’est pas 
d’annoncer des choses.



Votre job c’est  
de modifier les perceptions.



Votre job c’est  
de comprendre l’humain.



Les 
panélistes



— Sect ion

Isabelle Poulin

Conseillère corporative-
communications



— Sect ion

Vidéo 1



— Sect ion

Laurie Neault
Conseillère marketing



— Sect ion

Vidéo 2



— Sect ion

Intro panéliste 3
Marie-Claude Leblanc
Conseillère en communication
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